STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 1
W
NOWYM MIASTECZKU



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 w Nowym Miasteczku,

2) szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Nowym Miasteczku,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, organach Samorzadu Uczniowskiego
— nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow i
prawnych opiekundw,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
szkoty

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

7) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowe Miasteczko,

8) organie nadzorujacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskie Kuratorium O$wiaty w
Gorzowie Wielkopolskim,

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe,

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

11) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty,

12) podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiadaé uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo — profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposobow realizacji tych podstaw programowych,

13) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony po ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

15) (uchylony)

16) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy



podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna,

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

19) indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

20) zajgcia pozalekcyjne — nalezy przez to rozumieé¢ niecobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, np.:
zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zaje¢cia dydaktyczno —
wychowawcze.

§2
INFORMACJE O SZKOLE

1. Podstawg dziatalnosci Zespotu Szkot nr 1 jest akt zalozycielski, stanowigcy uchwatg Rady
Miejskiej Nr VIII z dnia 30.03.1999, w sprawie potaczenia szkoét i placowek w Zespot Szkot
nr 1 w Nowym Miasteczku oraz niniejszy Statut.

2. Zespot Szkot nr 1 w Nowym Miasteczku dziata na podstawie

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu

3. Zespot Szkot nr 1 w Nowym Miasteczku tworza:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Miasteczku,

2) (uchylony)

3) Liceum Ogolnoksztatcace w Nowym Miasteczku, o 4 letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkoly podstawowej z klasami mundurowymi,

4) (uchylony)

5) Technikum w Nowym Miasteczku, o 5 letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawoweyj,

6) Branzowa Szkota | stopnia w Nowym Miasteczku, o 3 letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie gimnazjum i szkoty podstawowe;j,

7) Szkota Policealna w Nowym Miasteczku, w ktorej cykl ksztatcenia trwa od 1 do 2 lat,

8) Przedszkole w Nowym Miasteczku.

§3

Siedziba Zespotu Szkot nr 1 miesci si¢ w Nowym Miasteczku, ul. Marcinkowskiego 1.

§4
1. Obwod Szkoty:
1) Szkota Podstawowa: Nowe Miasteczko i wsie: Borow Polski, Gotaszyn, Konin, Mitakow,
Nieciecz, Popeszyce, Rejow, Szyba, Zukow.



2. Uczniowie z obwodu Szkoty Podstawowej w Nowym Miasteczku mogg ucz¢szczaé do
innychszkot podstawowych poza obwodem, jesli taka jest wola ich rodzicow.

§5
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Nowe Miasteczko.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

§6
Nadanie lub zmiane nazwy Szkoty moze dokona¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§7
1. Nazwa Szkoly wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty.
2. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzych i matej).
Wzory pieczeci duzych:
1) Szkota Podstawowa nr 1 w Nowym Miasteczku im. Komisji Edukacji Narodowej
2) Technikum w Nowym Miasteczku
3) Liceum Ogolnoksztatcace w Nowym Miasteczku
4) Szkota Branzowa | stopnia

Wzér pieczgci matej:
1) Zespot Szkot nr 1 w Nowym Miasteczku

4. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej 0 tresci:
Zesp6t Szkot nr 1
w Nowym Miasteczku
ul. Marcinkowskiego 1
67-124 Nowe Miasteczko
tel (68) 3888122 fax 683560070
NIP 925-21-00-817 REGON 081089540
5. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczgcia o nazwie Dyrektor.
6. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.
7. Szkota moze pozyskiwac¢ fundusze ze zrodet unijnych.
8. Szkota jest jednostkg budzetowsa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Nowe Miasteczko, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Nowe
Miasteczko.
9. Szkota posiada wtasny hymn i ceremoniat szkolny, szkota podstawowa posiada wtasny
sztandar.
10. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniatach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
11. Szkota prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych organizujac
kwalifikacyjne kursy zawodowe, umozliwiajace przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.
12. W szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe i organizacje zrzeszajace pracownikoéw szkoty
oraz organizacyjne uczniow.



13. W szkole prowadzi sie dziennik zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

14. Szkota posiada monitoring wizyjny, ktory monitoruje tereny zewngtrzne i korytarze
budynkow dydaktycznych.

15. Szkota prowadzi sktadnice¢ akt wspdlng dla wszystkich szkot i placowek wchodzacych w
sktad zespotu. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i przebiega na dwoch
etapach ksztalcenia
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas 1 — IlI,
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.
2. (uchylony)
3. Nauka w szkole jest bezptatna.
4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrgbne przepisy
6. W szkole dziata biblioteka, swietlica, gabinet pielegniarki, logopedy i pedagoga.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

(Cele i zadania pozostatych szkot w Zespole okreslajg statuty tych szkot)

§9
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich 1
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w
przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i Programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.
3. Glowne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z
rodzinami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,
4) dostep do wiedzy, ktoéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,
5) umozliwienie nabywania umieje¢tnosci niezbgednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
Misja Szkoty Podstawowej jest ,,Poszukiwanie dobra, prawdy i pigkna”. Szkota w dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troskg o zdrowie
ucznidéw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.



1. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci,

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia,

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

5) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiagzkow i zaleznosci,

6) ksztaltowanie zdolnoséci myslenia analitycznego i syntetycznego,

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, takze w spos6b integralny, to znaczy jako pomocy w rozumieniu swiata, ludzi i siebie,
8) stopniowe wprowadzenie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w

perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego.

2. Szkota ksztattuje umiejetnosci uczniéw poprzez:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykéw w sferze konkretnych dziatan,

2) rozw6j umystowych i psychicznych sprawnosci oraz osobistych zainteresowan,

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do
rozwigzywania problemoéw poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji i
odpowiedzialnosci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,

4) umiejgtnos$¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasne wyksztatcenie,

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz
umiejetno$¢ postugiwania sie elektronicznymi no$nikami informacji i innymi narzedziami
technicznymi, wtasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji,

6) umiejetnosé podejmowania indywidualnych grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznos$ci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm, umiejetnos$¢ pracy w grupie,

7) umiejetno$¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, zdolnos$¢ do publicznych
wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wiasnych opinii, znajomo$¢ réznych form,
srodkow 1 metod komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce,

8) przyswojenie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw srodowiskowych.

3. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju 0sobowego ucznia Szkota:

1) tworzy srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwija dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna
w Swiecie;

3) ksztalci samodzielno$¢ w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym;

4) pomaga w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiggania wielkich celow zyciowych i
warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

5) uczy szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztaltowania postaw patriotycznych;

6) przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartos$ci;



7) ksztaltuje umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania na
rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow

8) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) obejmujgc indywidualng pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej pomocy,
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,
) majacym trudnosci W kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami np.: logopeda, pedagogiem.

9) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, harcerstwem, Caritasem
oraz z instytucjami dziatajagcym na rzecz innych oso6b (wolontariat).

4. Szkota rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:

a) kota zainteresowan

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym

C) zajecia W zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych,

§ 10
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaj¢c¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§11
1. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec i
mozliwosci kadrowe.
2. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z Regulaminem Sprawowania Dyzuréw Nauczycieli.
3. Projekt planu dyzuréw na dany rok szkolny przygotowuje wyznaczona przez Dyrektora
osoba funkcyjna.

§12
Obowiazki opiekunoéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okresla Regulamin
Wycieczek Szkolnych.

§ 13
1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczeg6lnej opiece jednego z nauczycieli (wychowawcy)
uczacych w tym oddziale.
2. W miarg mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaggloSci pracy
wychowawczej, wychowawca przydzielony jest na okres nauczania obejmujacy etap
edukacyjny.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzgdu,
2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wptywania przez rodzicow uczniow na dobor i zmiang
nauczyciela,



ktoremu Dyrektor Szkoty powierza zadania wychowawcy w nastepujacy sposob:

1) umotywowany wniosek w tej sprawie klasowa rada rodzicow kieruje do dyrektora szkoty;
2) nauczyciel po zapoznaniu sig¢ z zarzutami ma prawo zwroci¢ si¢ do rady pedagogicznej o
opinig;

3) jesli sprawa byta przedmiotem posiedzenia rady pedagogicznej dyrektor podejmuje
decyzje w porozumieniu z rada;

4) jesli sprawa nie byta przedmiotem obrad rady pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzje
samodzielnie;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy jeden raz w ciggu roku szkolnego.

6. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i pkt 3 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwiania Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 14
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) program nauczania dla Szkoty Podstawowej obejmujace calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program profilaktyczno - wychowawczy dla Szkoty - opisuje w sposob cato§ciowy
wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym i wszystkie tresci i zadania
przeciwdziatajace 1 zapobiegajace wszelkim patologiom, ktoére dotycza ucznidow.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii i etyki,

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej, ktora zapewnia
psycholog, pedagog, wychowawca, terapeuta, logopeda szkolny przez:

1) rozpoznanie trudnosci W nauce, niepelnosprawnos$ci oraz potrzeb materialnych ucznia
poprzez diagnoze¢ psychologiczno-pedagogiczna,

2) kierowanie ucznia do specjalistow,

3) $cislg realizacj¢ zalecen specjalistow podczas pracy z dzie¢mi,

4) prowadzenie systematycznej terapii psychologiczno-pedagogicznej.

4. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, poprzez umozliwianie z korzystania z
normalnego toku nauczania w oparciu 0 opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej i
mozliwosci szkoly.

5. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie.

6. Zasady bezpieczenstwa:

1) nauczyciel lub prowadzacy zajgcia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci podczas
zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych,

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek szkolnych
organizowanych przez Szkote ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z zasadami
ujetymi w odrgbnych przepisach,

3) nauczyciel petni dyzury na zasadach organizacyjno-porzadkowych ustalonych przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng zgodnie z przepisami bhp,

4) zasady bezpieczenstwa na terenie Szkoly okreslaja regulaminy i procedury,



5) zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na terenie Szkoty, organizowane przez Szkote poza jej
siedzibg moga odbywac si¢ tylko przy udziale nauczyciela,

6) Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom dojezdzajacym, opicke nad dzie¢mi w
czasie przewozow sprawuje opiekun zapewniony przez przewoznika,

7. W Szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa:

1) koordynator ds. bezpieczenstwa zostaje powolany W zwigzku z realizacjg uchwaly Rady
Ministréw z dnia 7 listopada 2006 roku,

2) koordynator ds. bezpieczenstwa realizuje spotecznie swoje zadania realizujac je na
terenie Szkoty,

3) funkcja koordynatora ds. bezpieczenstwa polega na obserwacji, analizie i ocenie
istniejacych w Szkole i jej otoczeniu zjawisk i zdarzen majacych negatywny wptyw na spokdj
1 bezpieczenstwo uczniéw oraz wszystkich podmiotow szkolnych,

4) wynagrodzenie koordynatora ds. bezpieczenstwa moze by¢ zwigkszone przez system
dodatkow do ptacy zasadniczej,

5) koordynator ds. bezpieczenstwa wybierany jest sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej,
6) koordynator ds. bezpieczenstwa nie posiada kompetencji kontrolnych,

7) do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

a) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych,

b) organizowanie spotkan z wychowawcami,

c) projektowanie i udziat w zebraniach z rodzicami,

d) proponowanie tematyki form szkolen dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,
wynikajacych z potrzeb Szkoty,

e) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz
srodowiskiem lokalnym,

f) analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i
projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

g) ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoty i przedstawianie wnioskéw na posiedzeniach
rady pedagogicznej, wnioskowanie o ujg¢cie niezbgdnych priorytetow dotyczacych
poprawy bezpieczefnistwa w planie pracy Szkoty,

h) korzystanie ze szkolen, informacji i edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy 1 umieje¢tnosci wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i rodzicom,

i) opracowywanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych, podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie umiejgtnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promocji zdrowego stylu Zycia,

J) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniow przed niepozadanymi
treSciami w Internecie,

k) dokumentowanie wtasnych dziatan w ksigzce koordynatora ds. bezpieczenstwa.

8. Zasady promocji i ochrony zdrowia:

1) w Szkole dziata koordynator ds. promocji i ochrony zdrowia,

2) zadania realizowane przez koordynatora okresla roczny plan pracy koordynatora
zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora Szkoty,

3) promocja zdrowia i higieny, dorazng pomocg w nagtych wypadkach, okresowymi
badaniami, kontrolnymi oraz przeprowadzaniem szczepien i prowadzeniem dokumentacji
zajmuje si¢ pielegniarka szkolna,

4) Szkota pozostaje w statym kontakcie z placowkami ochrony zdrowia w przypadku



uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku, a
takze z rodzicami tych uczniow,

2) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) kota zainteresowan,

4) zajecia sportowe,

5) zajecia fakultatywne,

6) zajecia $wietlicowe,

7) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

8) zajecia pozalekcyjne,

9) zajecia indywidualne,

10) zajecia rewalidacyjne,

11) zajgcia socjoterapeutyczne,

12) zajgcia doradztwa zawodowego,

13) zajgcia logopedyczne,

14) zajecia terapeutyczne.

§ 17
1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Za dziatania opiekuncze odpowiedzialni s3 wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie pedagog
szkolny, psycholog, wychowawcy, poradnia psychologiczno-pedagogiczna i inne poradnie,
komisja ds. opieki i wychowania, w $cistej wspotpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka, a
w miare¢ potrzeb z organami pomocy spotecznej i wolontariuszami.
3. Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujacym odbywa si¢ przez:
1) rozpoznanie niepelnosprawnosci,
2) rozpoznanie $srodowiska rodzinnego i warunkow zycia ucznia,
3) kierowanie do specjalistow,
4) $cista realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dzie¢mi,
5) umozliwienie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepetnosprawnym w
oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci szkoty,
6) organizowanie zaje¢ $wietlicowych, klubowych, innych form spotkan z uczniami po
lekcjach w miar¢ mozliwosci szkoty,
7) dla ucznidéw, ktorzy maja trudne warunki rodzinne lub ulegli wypadkom losowym, Szkota
organizuje stalg lub dorazng pomoc materialng — formy i warunki pomocy ustala szkolna
komisja ds. opieki 1 wychowania w porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spoteczne;.
§ 18
1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki przez:
1) wspoétudziat rodzicoéw W biezgcym i perspektywicznym programowaniu prac Szkoty,
2) udzielanie pomocy Szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji i
warunkow pracy Szkoty,
3) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
4) uczestniczenie rodzicow w planowaniu wydatkow Szkoty,
5) wspdlne tworzenia planu wychowawczego i profilaktyki,
6) wspolne rozwigzywanie spraw wynikajacych na forum Szkoty (wspdlne rozwigzywanie
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ewentualnych probleméw),

7) wspotorganizowanie czasu wolnego dla ucznidéw, spotkan zabaw, wycieczek, imprez
sportowych i innych,

8) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych,

9) organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow,

10) opiniowanie przez rodzicéw projektow innowacyjnych i eksperymentalnych,

11) udzielanie informacji rodzicom na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy
1 Szkoty oraz przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

12) udzielania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn trudnosci w nauce,

13) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze: systematyczne rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami w
celu poznania warunkoéw materialno-bytowych ucznia,

14) Szkota udziela porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

ROZDZIAL |11
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 19
1. Organami Zespotu Szkot nr 1 sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 1 dwoch Wicedyrektorow,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organoéw § 19 ust. 1 dziata zgodnie z przepisami prawa.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.
4. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 20
Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy
Szkofe.

§21
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w § 20 okreslaja odrebne przepisy.

§ 22
KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikoéw nie
bedacych nauczycielami.
2. Kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.
3. Sprawuje nadzor pedagogiczny.
4. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
5. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej.
6. Wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawy o systemie oswiaty.
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7. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
8. Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
2) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) zajecia z obcego jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych, w tym wnioskuje o
przekazanie szkole podrecznikow lub materialdéw dostosowanych do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych.
10. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) przyjmowania uczniéw do szkoty oraz zmiany przez nich klasy lub oddziatu,
2) zwalniania uczniow od zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz trzy dni,
3) wstrzymanie wykonania wobec ucznia kary wymierzonej decyzja rady pedagogicznej,
jezeli uczen otrzyma poreczenie do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy przez rade
pedagogiczng,
4) sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji o
dziatalnosci szkoty,
5) zwotywania zebran rady pedagogicznej,
6) zawieszenia uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg Sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor,
7) zawieszenia lub uchylenia uchwat i decyzji rady rodzicow oraz organizacji uczniowskich
sprzecznych obowiazujacymi z przepisami prawa,
8) przyznawania nagrod Dyrektora,
9) nawigzywania i rozwigzywania umow O prace,
10) wymierzania kar porzadkowych pracownikom,
11) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz ustalania zakreséw czynnos$ci
pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i obstugi,
12) powierzania czasowego zastepstwa Wicedyrektorowi Szkoty,
13) przydzielania statych prac i zadan zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego kierujac si¢ potrzebami Szkoty,
14) przydzialu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie
uwzgledniajac potrzeby Szkoty,
15) zatwierdza po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogicznag planu wykorzystania srodkow
finansowych, wnioskow o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, dodatkow oraz
innych form uznania, a takze propozycji prowadzenia eksperymentow i badan naukowych.
16) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia Na €zas 0znaczony w razie
wystgpienia na danym terenie:

e nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa

prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

Temperatura zewnetrzna mierzona 0 godzinie 21°° w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza. Natomiast w
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pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia lekcyjne musi to by¢ temperatura co
najmniej 18 stopni Celsjusza.

zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow

. Nauczanie zdalne wdrozone bedzie w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢c zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Zajecia i lekcje prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ powinny odbywac sig nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec

Nauczanie zdalne prowadzone bgdzie dla uczniéw szkoty podstawowej i liceum
ogolnoksztatcacego w Nowym Miasteczku

Zajecia nauczania zdalnego odbywac si¢ beda z wykorzystaniem:

e Platformy edukacyjnej Google Classroom

e materialow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

e materiatdw dostgpnych na stronach Ministerstwa Edukacji Narodowej w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

e materiatdbw wskazanych przez nauczyciela przedmiotu

Zaj¢cia nauczania zdalnego odbywac si¢ beda z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej w tym miedzy innymi: Google Classroom, dziennika
elektronicznego, poczty mailowej, Messengera, Skypa, Facebooka, rozmowy
telefoniczne 1 wiadomos$ci sms oraz Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j

Nauczyciele weryfikujg dotychczas stosowany program nauczania i dostosowuja go
do wybranej metody nauczania zdalnego oraz:

wychowawcy rozdajg uczniom oraz ich rodzicom dane dostgpowe do platformy
Google Classroom

docieraja do kazdego ucznia i rodzicow z informacja o przyjetym sposobie
przekazywania wiedzy przez dziennik elektroniczny, sposobie monitorowania
postepOw ucznia oraz sposobie oceniania,

przekazuja swojego maila do kontaktu

w przypadku zadan ( prac ), ktore beda oceniali kazdorazowo informujg 0 tym ucznia i
okreslaja lub przypominajg kryteria oceny, a nastgpnie odbieraja wykonane zadania (
prace) na poczcie mailowej, dokonujg oceny pracy ucznia, uzasadniajac jg w
informacji zwrotnej; nauczyciel moze wskaza¢ uczniow, ktoérzy wysytaja prace do
sprawdzenia na ocen¢ na maila

oceniajg zadania ( prace) ucznia wpisujac ocene do dziennika elektronicznego,

w przypadku oceny za odpowiedz ekranowsa, dokonujg oceny bezposrednio, a
nastepnie wpisuja ocen¢ do dziennika elektronicznego

ustalajg z uczniami sposoby i terminy poprawy ocen

planuja, przygotowuja i przeprowadzaja zajecia uwzglgdniajac mozliwosci uczniow w
zakresie: czasu odczytu, czasu ogladu, zapisu zadania( ¢wiczenia ) — jego zrozumienia
1 sformutowania wypowiedzi itd. przy czym og6lny czas percepcji dla ucznia nie
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powinien przekracza¢ 30 minut, a tresci powinny by¢ tak dobrane, aby nie obcigzac
zbytnio uczniéw

¢ informuja ucznidow o obowigzku potwierdzania przez nich zapoznania si¢ z nowym
tematem poprzez odbidr informacji (kliknigcie potrzeby potwierdzenia odbioru
wiadomosci lub inna forma w zalezno$ci od wybranej formy komunikacji), o nie
wysytaniu informacji zwrotnej do nauczyciela na maila w przypadku zrozumienia
tematu, a w przypadku watpliwos$ci czy niezrozumienia tematu o wystaniu przez meila
zapytania do nauczyciela.

e rozpoczynajg punktualnie lekcje wg. planu obowigzujacego wezesniej — 0 godzinie
rozpoczgcia planowych zaje¢ przesytajg uczniom temat lekcji z informacjami; w
przypadku, gdy nauczyciel, z r6znych przyczyn nie moze wystac¢ tematu lekcji, temat
powinien zosta¢ zrealizowany na nastepnej planowej godzinie

e nie wysylaja zadnych polecen uczniom po godzinie 14.15 oraz w soboty, niedzielg i
Swigta

e uwzgledniajg zroznicowane mozliwosci techniczne w domach uczniéw dotyczace
ilosci 1 jakosci sprzetu komputerowego i1 dostgpnosci Internetu oraz drukarki

e uwzgledniaja przy organizacji zaje¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow

e nie zadaja zadan domowych uczniom klas 6smych, przygotowujacych si¢ do
egzaminu z wylaczeniem przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyki obce

e pedagodzy, nauczyciele i wychowawcy przypominajg 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu przez dzieci i mtodziez

e nauczyciele wychowania fizycznego przygotowujac planowe zajg¢cia maja na uwadze
gléwnie ¢wiczenia relaksujace i dla pracujacych przed komputerem, ktére nie
powinny przekracza¢ 15 minut ( dlugos$¢ lekcji );

e dokumentujg prowadzenie zaje¢ w dzienniku elektronicznym zapisujac temat oraz
obecnos¢ ucznidéw na zajeciach

e zalecajg uczniom prowadzenie zeszytow, w ktorych powinni zapisywaé migdzy
innymi temat lekcji i date; nie dotyczy wychowania fizycznego i wychowania do zycia
w rodzinie

e zalecajg uczniom gromadzenie wszelkich prac wykonanych w ramach zdalnego
nauczania

e prowadzacy zaje¢cia rewalidacyjne oraz inne zajgcia specjalistyczne, pozostaja w
kontakcie z uczniami 1 ich rodzicami i realizujg zatozone zadania, okreslaja sposob,
czas i nos$nik kontaktu, dostosowujac udostgpniany materiat zadaniowy do mozliwosci
uczniéw oraz podejmuja samodzielnie decyzje o czasie spedzonym przez ucznia na
tych zajeciach w tygodniu ( decyzje dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci )

e wychowawcy klas ustalajg, czy wszyscy uczniowie z ich klasy maja dostep do
komputera z Internetem lub telefonu z przegladarka internetowa. Liste uczniow,
ktorzy nie maja mozliwosci korzystania ze zdalnego nauczania, przekazuj dyrektorowi
szkoty.

e wychowawcy tworzg baze maili swoich wychowankow i rodzicéw i udostgpniaja
nauczycielom przedmiotéw na ich prosbe

§ 23
KOMPETENCJE WICEDYREKTOROW SZKOLY
1. Organizuja prace dydaktyczno-wychowawczg oraz inne zajgcia zwigzane z dziatalnoscia
statutowa Szkoty.
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2. Przedktadajg do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej dla Szkoty.

3. Udzielaja informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej Szkoty radzie
rodzicow.

4. Nadzorujg i wspotpracuja z samorzagdem uczniowskim Szkoty Podstawowej i Szkoty
Ponadpodstawowej.

5. Nadzorujg nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli Szkoty oraz
wlasciwego wykorzystania drukéw szkolnych.

6. Realizuja zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okres§lonych w odrebnych przepisach.

7. Zapewniaja odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Szkoty.

8. Nadzorujg dyzury nauczycielskie.

9. Sprawuja nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Podejmuja decyzje o zwalnianiu ucznia od zaje¢ szkolnych na czas dtuzszy niz trzy dni.
11. Kieruja komisja ds. opieki i wychowania.

12. Decyduja w sprawach tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

13. Ustalaja plan zaj¢¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych oraz zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy.

14. Nadzorujg opracowywanie programow ogolnoszkolnych uroczystosci i imprez, zajec
sportowych, obronnych i rekreacyjnych.

15. Ustalaja harmonogram dowozenia uczniéw do Szkoty.

16. Dbaja o wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

17. Nadzorujg organizacje egzaminéw zewnetrznych.

§ 24
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot nr 1 tworzg nauczyciele szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot, ktorzy w swoich szkotach tworza odrebne rady pedagogiczne:
1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,
2) Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcacego,
3) Rada Pedagogiczna Technikum,
4) Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty | stopnia,
5) Rada Pedagogiczna Szkoty Policealnej,
6) Rada Pedagogiczna Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna pracuje wedtug ustalonego regulaminu oraz realizuje zadania zawarte
W ustawie o systemie o§wiaty,
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej majg posta¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz
potwierdzenia speilnienia wymogow dla ich waznos$ci (quorum, wyniki glosowania)
odnotowane sg w protokole z posiedzenia rady.

§ 25
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
1. Zatwierdzanie planow pracy Szkoty.
2. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

15



6. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
7. Opiniowanie podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

8. Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 64
ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 26
RADA RODZICOW
1. W Zespole Szkoét nr 1 dziata jedna Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzin. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw
szkoty. Rada uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia odrgbnej Rady Rodzicéw w szkotach i placowkach
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow (lub opiekunéw prawnych) oraz innych zrodet.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora szkoty,
6) opiniowanie projektow eksperymentow
7) uczestniczenie w procesie oceny pracy nauczyciela lub oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w zakresie przewidzianym przepisami prawa.
8. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 27
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W Zespole Szkét nr 1 dziata samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej i samorzad
uczniowski
Szkoty Ponadpodstawowe;j.
2. Uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa i niektore przepisy wykonawcze
Ministra Edukacji Narodowe;j.
3. Samorzady uczniowskie posiadaja wlasne regulaminy.
4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidw; organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
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wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ programem nauczania, jego celem, trescig i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania referendum,
plebiscytow,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem.

§ 28
1. Kazdemu z organéw szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji.
2. Wspolpraca organow szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a
w szczeg6lnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.
3. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicéw sa na biezaco
informowani o tym, co dzieje si¢ w szkole 1 jakie sg zamierzenia Dyrektora 1 Rady
Pedagogicznej, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informujg szkote 0 swoich
potrzebach i zamierzeniach,
2) konsultacje — Dyrektor i Rada Pedagogiczna dajag Samorzadowi Uczniowskiemu i
Radzie Rodzicoéw mozliwo§¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan 1
decyzji,
3) wspotdecydowanie — polega na petnym partnerstwie pomi¢dzy Dyrektorem, Radg
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicoéw, wszystkie organa sg
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach 1
podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biora petna
odpowiedzialnos¢,
4) decydowanie — po przekazaniu przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng na wykonanie
okreslonego zadania wladzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmujg decyzje, jedynie informujac
Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng o jej ksztatcie.
5. Celem i efektem wspotpracy organdw szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:
1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego,
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze szkols,
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote,
4) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz swigtowanie sukcesow,
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan,
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.
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6. Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowac¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw
szkoty 1 spotecznosci szkolne;.

7. Dyrektor szkoty ma prawo wydawa¢ zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka
informacyjna zawierajgca zasady wzajemnego informowania si¢ organow 1
szczegblowe zasady wspotpracy.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow,

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami,

3) sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
dyrektor szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowacé odpowiednio z
przewodniczacym Rady Rodzicow lub z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego,

4) w przypadku braku porozumienia organow na poziomie szkoty kompetencje do
rozstrzygania wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkole, sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor szkoty.

10. Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych:

1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty,

2) ustnie do protokotu w wyznaczonym na dany okres terminie.

11. Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora szkoty do rady gminy.

§ 29
W celu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty organy Szkoty sa zobowigzane
do powotlania komisji w celu rozstrzygniecia konfliktu.
W sktad komisji wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego. Komisja dziata zgodnie z zasadami ustalonymi przez siebie.
Komisjgpowotuje Dyrektor Szkoty.

§ 30
Organy Szkoty informuja Dyrektora o podejmowanych decyzjach lub planowanych
dziataniach.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL NR 1 - SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM.
KOMISJI EDUKACJINARODOWEJ

§31
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy od 1 do 8.
3. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
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§32
Ksztatcenie na etapie I klas I-III Szkoty Podstawowej ma charakter zintegrowany 1 jest
tagodnym przejsciem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie
szkolnym.
1. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czg$¢ zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.
2. Nauczyciel uktada zajgcia w taki sposob, aby zachowac ciaglos¢ nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci.

§ 33
W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po 1 wrzesénia. Zajgcia
dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w ostatni pigtek czerwca.

§ 34
1. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres - od dnia rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu,
do trzeciego piatku stycznia, lub drugiego piatku stycznia jesli trzeci pigtek wypada w czasie
ferii zimowych,
2) drugi okres - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po zakonczeniu | okresu, do
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 35
1. Szczegobtowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote¢ do dnia 30 maja danego
roku.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbg przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotow i1 zaje¢ obowigzkowych, a takze liczbg godzin przedmiotow
dodatkowych, oraz kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole

§ 40
Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

§41
1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia poza systemem klasowo-lekcyjnym:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) kota zainteresowan w zaleznosci 0d mozliwosci Szkoty,
3) zajecia gimnastyki korekcyjnej,
4) zajgcia sportowe,
5) choér, zespoty muzyczne,
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6) inne zajecia dodatkowe.

2. Liczba uczestnikdéw kot zainteresowan oraz innych zajec¢ finansowanych z budzetu Szkoty
nie

moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 uczniow.

4. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych,
miedzyszkolnych liczba uczestnikow nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

§ 42
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkotly lub za jego zgoda, z
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§43
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie zestawdw programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe, zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 44
SWIETLICA SZKOLNA
1. Dla ucznidow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub organizacje¢ dojazdow do Szkoty, Szkota organizuj¢ §wietlicg.
2. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami,
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci,
3) podnoszenie efektywnosci ksztatcenia.
3. W Swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie
powinna przekraczaé 25.
4. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
5. Zajecia prowadzone w swietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem Szkoty.
6. Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej.
7. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow w Szkole 1 Przedszkolach wydawane sg ciepte positki
dostarczane przez zewnetrznego dostawce ( catering ). Dostawca positkow okresla ich cene. Z
obiadow na terenie szkoty podstawowej mogg korzystac¢ jej uczniowie oraz uczniowie liceum
ogolnoksztatcacego. W przypadku przedszkoli positki wydawane sa w wydzielonej sali.
Uczniowie spozywaja positki w jadalni szkolne;.

§ 45
ORGANIZACJA | ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
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uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw oraz, w miare mozliwosci wiedzy o

rejonie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela-bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) opieka nad zbiorami biblioteki,

2) aktywne udostepnienia zbioréw czytelnikom,

3) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow,

4) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw oraz formowania ich
kultury czytelniczej,

5) wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

6) prowadzenie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

7) prowadzenie dziatan umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami,

8) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych przekazanych nieodptatnie przez MEN i
opieka nad nimi.

6. Warunki korzystania ze zbiorow:

1) Wypozyczone dokumenty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem,

2) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki nalezy ja odkupi¢ (lub zwroci¢ inng 0
rownej lub wigkszej wartosci po uzgodnieniu z bibliotekarzem).

Czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zauwazone
uszkodzenia zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

3) W stosunku do ucznidow, ktorzy nie zwrocg wypozyczonych materialow w ustalonym
terminie stosuje si¢ kary zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej (okresowe wstrzymanie
wypozyczania, prace na rzecz biblioteki).

4) W bibliotece obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.

5) Czytelnia:

a) czynna jest w godzinach otwarcia biblioteki,

b) ksigzki i czasopisma ze zbiorow podrecznych podaje nauczyciel-bibliotekarz,

c) kopiowanie map, rysunkow itp. z ksigzek dozwolone jest po uprzednim uwzglednieniu
z nauczycielem-bibliotekarzem.

6) Wszystkie wypozyczone materiaty muszg by¢ zwrdcone do biblioteki najpozniej na dwa
tygodnie przed koncem roku szkolnego,

7) Uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza obowigzani sg do wezesniejszego
rozliczenia si¢ z biblioteka.

7. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych,

2) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
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3) godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46
1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslaja zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1972 r. Karty
Nauczyciela z zastrzezeniem art. ustawy Prawo o§wiatowe.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
sigdobrem uczniow i troskg o ich zdrowie
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1977 r. - Kodeks Karny.

§ 47
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Liczbe etatow zatrudnienia okre$la sie co roku na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty.
3. Zakres czynnosci dla pracownikoéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 48
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza i jest odpowiedzialny
najakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie innych uczniow.

§ 49
1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programéow nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozw6j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz ich zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.
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§ 50
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow i ich rodzicow
(lub opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§51
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczego6lno$ci poprzez:
1) prace whasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.
2. Zadania przydzielone nauczycielom i innym pracownikom Szkoty moga by¢ realizowane
poprzez:
1) zespoty, komisje powotane przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek wicedyrektora,
2) pelnomocnikow powotanych przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek wicedyrektora,
3) sktad osobowy zespotdéw, komisji, zasad funkcjonowania i zakres zadan okresla decyzja
Dyrektora Szkoty,
4) osobe pelnomocnika zasady jego funkcjonowania i zakres zadan okresla decyzja
Dyrektora Szkoty.

§ 52
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespohu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania.

§ 53
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

§ 54
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY
1. Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw W czasie lekcji, przerw, zajec
pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych i klasowych.
2. Dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach
przydzielonych obowiazkow.
3. Dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny i przydzielong pracownig.
4. Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng.
5. Wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania (praca z
uczniem zdolnym i stabym, udziat w konkursach olimpiadach i imprezach sportowych itp.).
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6. W ocenie uczniow kieruje si¢ WSO, bezstronnoscia, obiektywizmem i sprawiedliwym
traktowaniem.

7. Podnosi poziom wiedzy merytorycznej i doskonali umiejetno$ci dydaktyczne (uczestnictwo
w konferencjach metodycznych, studiach pedagogicznych, kursach itd.).

8. Wspolpracuje z rodzicami.

9. Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
rozmowy indywidualne, zaangazowanie samorzadu klasowego, sadu kolezenskiego.

10. Inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe organizujac spotkania i imprezy klasowe,
wycieczki klasowe, prace spoteczne, apele szkolne.

11. Wspotdziata z innymi nauczycielami, dyrekcjg i pedagogiem.

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji,
rady pedagogicznej, doradcoOw metodycznych, opiekuna stazu, szkolnych zespotow
metodycznych.

13. Koordynuje prace opiekuncza i wychowawcza zespotu nauczycieli przedmiotowcow
uczacych w powierzonej mu klasie.

§ 55
PRACOWNICY OBSLUGI | ADMINISTRACJI
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi
2. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.
3. Podstawowym zadaniem pracownikoéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystos$ci 1 porzadku
4. Szczegdtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania administracji i obstugi
niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO -
W ZESPOLE SZKOL NR 1 W NOWYM MIASTECZKU - SZKOLA PODSTAWOWA
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 56
W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminoéw Klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie z zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych
oraz o konsekwencjach.

§ 57
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania
oceny.
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania samodzielnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenia kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wg skali przyjetej w szkole;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z religii i etyki reguluja odr¢bne przepisy.

§ 58
JAWNOSC OCEN
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng:

a) uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny moze dotyczy¢ ocen biezacych,
srédrocznych lub rocznych;

b) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie w jakiej wnioskuje uczen lub rodzice
(prawni opiekunowie);

c) w przypadku prosby o uzasadnienie pisemne ustalonej oceny, uczen lub jego rodzic
kieruje wniosek w tej sprawie do dyrektora szkoty, ktory go rozpatruje w trybie pilnym,

a nastepnie opierajac si¢ na pisemnych wyjasnieniach nauczyciela i przedtozone;j
dokumentacji (praw ucznia, kryteria ocen itp.) dokonuje uzasadnienia i przekazuje je

wraz z podpisem nauczyciela wnioskodawcom;

d) w przypadku prosby o uzasadnienie ustne ustalonej oceny uczen lub jego rodzic
spotykaja si¢ z nauczycielem w tej sprawie. Nauczyciel zobowigzany jest przedstawic
kryteria ocen oraz dokumentacj¢ (np. prace ucznia). W czasie spotkania ktorego celem

jest ustne uzasadnianie oceny mogg by¢ obecni na prosbe ucznia lub jego rodzicow
wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia lub dyrektor szkoty. W sytuacjach, w ktérych
przedmiotem wniosku jest ocena srodroczna lub roczna ze spotkania sporzadza si¢

notatke stuzbowa, ktorg przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty do konca sierpnia

danego roku szkolnego.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), dokumentacja

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom). Dokumentacja jest udostgpniana w terminie i miejscu

wskazanym przez dyrektora. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac,
rozpowszechnia¢ publicznie 1 wynosi¢ poza obreb szkoty.

4. Wychowawca klasy organizuje przynajmniej 2 razy w ciggu okresu spotkania z rodzicami,
na ktorych obok glownego tematu spotkania jest zobowigzany przedstawi¢ biezaca analizg
pracy klasy i postgpow edukacyjnych poszczegdlnych ucznidow i ich zachowania.

5. Nauczyciele przedmiotow wpisujg na biezaco w uzyskane przez uczniéw oceny w dzienniku,
dla wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania dla ucznia, ktory
na podstawie opinii lekarza jest zwolniony z okreslonych ¢wiczen fizycznych.
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7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na nastepujacych zasadach:

1) po sprawdzeniu i ocenie prac nauczyciel obowigzkowo omawia je wspoélnie z
uczniami, dokonuje analizy, okres$la pozytywne strony prac i ich mankamenty —
szczegOlnie prace wagi 5

2) kazdy uczen ma do dyspozycji czas na analize Swojej pracy:

a) W czasie zaje¢ po ogdlnym omdwieniu warto$ci prac przez nauczyciela,

b) uczen ma prawo zgtasza¢ watpliwosci i1 pytania dotyczace uzasadniania oceny
sprawdzonej pracy: nauczyciel powinien w takiej sytuacji doktadnie poinformowac
ucznia o swoich zastrzezeniach i sposobach poprawy pracy przez ucznia w okreslonym
czasie;

3) rodzice maja mozliwos¢ wgladu w ocenione i sprawdzone prace uczniéw podczas
wizyt w szkole 1 kontaktéw z nauczycielami przedmiotéw, w czasie spotkan z
wychowawcami klas, podczas spotkan klasowych rodzicow.

§ 59
DOSTOSOWANIE WYMAGAN
1. Kryteria ocen z poszczegodlnych przedmiotow powinny uwzglednia¢ zdolnosci
poszczegdlnych ucznidéw i odnosi¢ ocene do danego ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej lub na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne na caty etap edukacyjny do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci W uczeniu si¢ (trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
uczniéw w normie intelektualnej, wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego),
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
7. Podstawa do wystawienia oceny srédrocznej/rocznej z wszystkich przedmiotow z wyjatkiem
przedmiotow: zajecia artystyczne, muzyka, plastyka, w-f, technika, zajecia techniczne jest
$rednia wazona uzyskanych ocen biezacych, ale nauczyciel przedmiotowiec ma prawo
podwyzszy¢ oceng srédroczna/koncoworoczng o jeden stopien ze wzgledu na szczegdlng
prace¢ ucznia.

1) Kazda ocena biezaca, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wage. Najistotniejszy
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wplyw na ocene¢ okresowg i koncoworoczng ma ocena za samodzielng prac¢ na lekcji:
pisanie testow i zadan klasowych. System ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawié
ocen¢ okresowa 1 koncoworoczng.

2) uczen na kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ ewaluacj¢ Swojej oceny i precyzyjnie okresli¢
srednig wazong z otrzymanych ocen.

3) WSO oparte na ocenianiu uczniéw w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu:

a) ujednolicenie systemu oceniania,

b) podwyzszenie jakosci oceniania,

c) motywowanie uczniéw do kreatywnego myslenia i samodzielnej, systematycznej

pracy.

8. System oceniania za pomocg Sredniej wazonej ocen jest zgodny ze Statutem Zespotu Szkot
nr 1 w Nowym Miasteczku.

9. Przedmioty: zajecia techniczne, artystyczne, muzyka, plastyka, w-f ze wzglgdu na specyfike
wykonywanych zadan przede wszystkim praktycznych zostaty wylaczone z opisywanego
systemu.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgc¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajg¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego —takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. Obliczanie oceny okresowej odbywa si¢ wedlug nastepujgcego

algorytmu:

5a+3b+2-c
5:n5+3-n3+2-nl

= ocena

gdzie:

a-—suma ocen wagi 5,

b — suma ocen wagi 3,

C — suma ocen wagi 1,

n5 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 5,
n3 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 3,
nl —ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 1.
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13.

12. Kazda ocena biezaca, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wagg.

Formy aktywnosci

Waga oceny

Kolor zapisu w dzienniku

Aktywno$¢ na lekcji (oraz jej brak)

Praca w grupach

Zeszyt ¢wiczen — praca na lekcji

Zadanie domowe (w klasach I-1V LO)

Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy
na rzecz szkoly w ramach przedmiotu

Prezentacja referatu

Czytanie (w kl.4 waga 3)

niebieski

Recytacja

Kartkdéwka (1-3 ostatnie tematy)

Samodzielne przygotowanie, realizacja i
wyciaggniecie wnioskow z doswiadczen

Osiagniecia w konkursach szkolnych

Rozwiazanie zadania problemowego na
lekcji

Realizacja i prezentacja projektu

zielony

Praca klasowa/sprawdzian — forma pisemna
lub ustna

Test z calego dziatu

Osiggniecia w konkursach przedmiotowych
na stopniu rejonowym i wyzej

Samodzielne wypracowanie na lekcji

czerwony

UWAGA:

W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyr6znienia ktoregos z dziatan
nauczyciel zasiega opinii zespotu metodycznego i za zgodg dyrektora ustala sposob oceny oraz

jej wage.
Normy ilosciowe na stopnie szkolne:

1) dla sprawdzianow, prac klasowych i testow:

0% —29% -niedostateczny,
30% —49% -dopuszczajacy,
50% —69% -dostateczny,
70% —84% -dobry,

85% —94% -bardzo dobry,
95% —100% -celujacy

2) dla kartkowek:

0% -29%-niedostateczny,
30% -49% -dopuszczajacy,
50% -69% -dostateczny,
70% -84% -dobry,

85% -99% -bardzo dobry,
100% -celujacy.
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14. Przy zapisie ocen biezacych dopuszcza
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

si¢ stosowanie znakéw

_"_” i _”

2

Ocena: Wartodd: Ocena: Wartosd
6 6,0 3+ 3,5

5+ 5,50 3 3,0

5 5,0 3- 2,75

5- 4,75 2+ 2.5

4+ 4,5 2 2,0

4 4.0 | 2- | 1,75

4q- 3,75 1 1

15. Na oceng okresowa | koncoworoczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.

16. Prace klasowe, testy wagi 5 sg obowigzkowe.

17. Sprawdzian(praca klasowa) jest zapowiedziany co najmniej tydzien wczesniej, omawiany
jest wowczas jego zakres, wskazane jest by zaznaczy¢ informacje o sprawdzianie w
okreslonym dniu w dzienniku lekcyjnym lub podaé¢ uczniom informacj¢ do zapisania w
zeszycie.

18. W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian(praca klasowa), a w ciagu tygodnia
nie wigcej niz trzy.

19. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom przez nauczycieli w
ciggu 2-3 tygodni.

20. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi 5 ocene bardzo dobra lub
nizsza moze ja poprawié¢ jeden raz, w terminie uzgodnionym z nauczycielem w formie
pisemnej lub ustnej. Jesli nie byt na pracy pisemnej musi ja zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem w formie pisemnej lub ustnej.

21. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem koncoworocznym Rady
Pedagogicznej nie przeprowadza si¢ sprawdziandéw 1 kartkéwek.

22. Oceny klasyfikacyjne okresowej koficoworocznej sa pelne.

23. Oceny biezace powinny by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

24. Oceny biezace dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

25. Minimalna liczba ocen czastkowych w semestrze powinna wynosic¢ trzy.

26. Warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec okresu lub roku szkolnego jest spetnienie
co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) uczen uzyskuje srednig wazong co najmniej 5,41,

2) uczen osiaga sukcesy w przedmiotowych konkursach, w tym kuratoryjnych na szczeblu
przynajmniej rejonowym.
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27. Oceny okresowe wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen biezacych wg
nastepujacego schematu:
- celujacy — srednia wazona 5,41 i wyzsza,
- bardzo dobry — $rednia wazona 4,51 — 5,40,
- dobry — érednia wazona 3,51 — 4,50,
- dostateczny — $rednia wazona 2,51 — 3,50,
- dopuszczajacy — $rednia wazona 1,75 — 2,50,
- niedostateczny — $rednia wazona 1,74 i nizsza.
28. Ogoblne wymagania na stopnie szkolne:
1) ocena niedostateczna: uczen nie spetnia wymagan podstawowych, nie rozwigzuje zadan
0 najnizszym stopniu trudnos$ci, nie korzysta z pomocy nauczyciela;
2) ocena dopuszczajaca: uczen ma braki z opanowania wymagan podstawowych, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje zadania z pomoca nauczyciela;
3) ocena dostateczna; uczen spetnia wymogi podstawowe, rozwigzuje typowe zadania o
srednim stopniu trudnosci, rozwigzuje zadania z niewielkg pomocg nauczyciela;
4) ocena dobra: uczen spelnia wymagania podstawowe w catosci, ponadpodstawowe
spetia czgsciowo, rozwigzuje samodzielnie zadania typowe, rozwigzuje zadania
trudniejsze z pomocg nauczyciela;
5) ocena bardzo dobra: uczen spelnia wymagania podstawowe i ponadpodstawowe,
sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
6) ocena celujaca: uczen samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow, rozwigzuje zadania nietypowe, a
takze wykraczajace poza program nauczania klasy.
29. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z przedmiotéw i zachowania zapisuje si¢ w
petnym brzmieniu:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) w dokumentacji ucznia w przypadku zmiany szkoty;
3) na swiadectwach;
4) w arkuszach ocen — roczne.
30. W przypadku ocen sroédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow ocen w
dzienniku lekcyjnym:

niedostateczny — ndst

dopuszczajacy — dop

dostateczny — dst

dobry —db

bardzo dobry — bdb

celujacy — cel
31. W klasach I-111 szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Na zasadach pomocniczych dla lepszego formulowania oceny opisowej
wprowadza si¢ oceny biezace wyrazone cyframi w skali 1- 6.
32. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
33. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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§60
KLASYFIKACJA SRODROCZNA
1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
3. Klasyfikowanie $rodroczne jest okresowym podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 59 ust. 23.
4. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnym z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego na podstawie odrgbnych przepiséw 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu opisowych srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ocena opisowa zachowania.
5. Klasyfikowanie §rodroczne wszystkich uczniow poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole podstawowej dzieli si¢ na dwa okresy:
1) okres I trwa od dnia rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrze$niu do
trzeciego piatku stycznia, lub drugiego piatku stycznia jesli trzeci pigtek wypada w czasie
ferii zimowych,
2) okres Il trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po zakonczeniu | okresu do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z organizacija
biezacego roku szkolnego.
7. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej oceng klasyfikacji srodrocznej z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1;
8. Klasyfikacja $rodroczna obejmuje wszystkich ucznidow poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej.
9. Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, przedstawiajac wyniki klasyfikacji na posiedzeniu rady pedagogicznej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.
10. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
11. Poszczegdlni nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacji srodroczne;j:
1) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy Klas sg zobowigzani poinformowac ucznioéw i
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ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacji srodrocznej;
2) o przewidywanej dla ucznia srodrocznej ocenie niedostatecznej, nauczyciele okreslonych
przedmiotoéw informuja poprzez e-dziennik ucznia i jego rodzicéw na miesiac przed
zakonczeniem okresu, uzasadniajac oceng;

Uwaga: W przypadku jednej albo dwoch ocen niedostatecznych w klasyfikacji rocznej, na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) zgtoszong do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed rada pedagogiczng roczng istnieje mozliwo$¢
zdawania egzaminu poprawkowego.

3) nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika oceng klasyfikacyjng srédroczng na trzy
dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej poswigconej klasyfikacji §rédrocznej;

4) o przewidywanych ocenach $roédrocznych wyzszych niz niedostateczna nauczyciel
danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundow) wpisujac
proponowang ocen¢ w dzienniku lekcyjnym i informujac o tym ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow). Informacja powinna by¢ przekazana podczas danej lekcji lub w
czasie lekcji wychowawczej, lub podczas indywidualnej rozmowy nauczyciela lub
wychowawcy z uczniem.

5) rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani o sposobie powiadamiania o
przewidywanej ocenie srodrocznej wyzszej niz niedostateczna (w terminie jak w § 60 ust.
12 pkt 1) przez wychowawcow klas 1 podpisuja kontrakt nastepujacej tresci:

(WZOR)

Zostatem poinformowany o mozliwosci uzyskania informacji o ocenach srédrocznych mojego

dziecka wyzszych niz niedostateczna na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wybierajgc jeden z wariantow: rozmowa z wychowawca, rozmowa z
nauczycielem przedmiotu.

6) kontrakt wychowawcy z rodzicami zostaje zawarty jednorazowo na caty etap edukacyjny w

klasie IV szkoly podstawowej i obowigzuje do konca klasy VIII.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
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szkota w miare mozliwo$ci powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, np.:
a) stworzenie dla ucznia indywidualnego programu uzupeiniania brakow;

b) dodatkowe zajecia w miare mozliwosSci szkoty.

§ 61
KLASYFIKACJA ROCZNA
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Nauczyciele - wychowawcy przedstawiaja wyniki klasyfikacji rocznej i
koncowej na posiedzeniu rady pedagogicznej w ostatnim tygodniu drugiego okresu.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceng klasyfikacji rocznej i koncowej z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1;
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w

ust. 4 pkt 1-5.
6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt
7. W klasach I — 111 szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisows.

8. Klasyfikacja roczna w klasach I-1I1 szkoty podstawowej polega na ustaleniu oceny
opisowej, ktora uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia, dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

10. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z
zachowania, wedtug skali podanej w ust. 4.

11. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosécia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczego6lni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

1) O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej rocznej nauczyciele okreslonych
przedmiotoéw informuja ucznia i jego rodzicow przez e-dziennik wraz z uzasadnieniem, na
miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zataczajac informacje

o mozliwos$ci zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku jednej albo dwoch ocen
niedostatecznych w klasyfikacji roczne;j.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim,
finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna

15. Nauczyciel ma obowiagzek wpisa¢ do dziennika ocene Klasyfikacji rocznej na trzy dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej rocznej.

16. O przewidywanych ocenach klasyfikacji rocznej wyzszej niz niedostateczna nauczyciel
danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundow) wpisujac
proponowang ocen¢ w dzienniku lekcyjnym i informujac o tym ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow). Informacja powinna by¢ przekazana uczniom podczas danej lekcji lub
przez wychowawce podczas lekcji wychowawczej, lub podczas indywidualnej rozmowy
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy z uczniem (w terminie jak § 61 ust.13 pkt 1).
Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani o formie powiadamiania o
przewidywanej ocenie rocznej wyzszej niz niedostateczna przez wychowawcow klas
podpisujac kontrakt nast¢pujacej tresci:

(WZOR)

Zostatem poinformowany o mozliwosci uzyskania informacji o ocenach rocznych mojego
dziecka wyzszych niz niedostateczna na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wybierajqc jeden z wariantow. rozmowa z nauczycielem przedmiotu,
rozmowa z wychowawcq klasy.

podpis rodzica (prawnego opiekuna)

17. Kontrakt wychowawcy z rodzicami zawarty zostaje jednorazowo na caty etap edukacyjny
w klasie 1V szkoty podstawowej i obowigzuje do konca klasy VI1II. a w oddziatach gimnazjum
obowigzuje do klasy III.
§ 62
1. OCENA ZACHOWANIA
1) Ocena srédroczna i roczna zachowania ucznia uwzglednia W szczegolnoSci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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d) dbatos¢ o0 pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3) Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej i w oddziatach gimnazjum, §rodroczng, roczng
1 koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) WzOorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

4) W klasach I-111 szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

5) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. PROCEDURA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

1) Wychowawca klasy systematycznie obserwuje zachowanie ucznia i odnotowuje uwagi i
spostrzezenia W dokumentacji wychowawczej klasy w tym w dzienniku lekcyjnym - oceny
biezace. Ocene biezacg uczen otrzymuje réwniez za udziat w projekcie edukacyjnym.

2) Wychowawca zasigega opinii 0 uczniu nauczycieli uczacych w danej klasie - jedna z form
pozyskania opinii moze by¢ lista propozycji ocen zachowania w dzienniku lekcyjnym.

3) Podczas lekcji wychowawczej nastepuje ocena danego ucznia przez zesp6t klasowy.

4) Podczas lekcji wychowawczej dany uczen dokonuje samooceny.

5) Podczas lekcji wychowawczej wychowawca podaje i uzasadnia ostateczng oceng
zachowania, ktdra zawiera jego wilasne zdanie oraz w/w opinie.

6) Ocene zachowania ustala si¢ jawnie nie pozniej niz dwa tygodnie przed koncem okresu:
a) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna;

b) oceng zachowania wystawia si¢ w oparciu o szczegdtowe kryteria ocen zachowania
ktore wplywaja na jej podwyzszenie lub obnizenie (patrz: kryteria ocen z zachowania).

7) Na tydzien przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym, rocznym) posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ uczniow i1 rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zachowania,
a nastgpnie podczas spotkan podsumowujacych okres poda¢ rodzicom oceny.

8) Biezace oceny zachowania notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej rubryce.
9) Ocena srodroczna i roczna zachowania powinna by¢ wpisana w dzienniku lekcyjnym na
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trzy dni przed radg pedagogiczng $rodroczng lub roczng.

10) Nauczyciel podczas pierwszych zebran z rodzicami w danym roku szkolnym ustala
sposob informowania o przewidywanych ocenach zachowania przed klasyfikacja
srodroczng 1 roczna.

11) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

12) Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. PROCEDURA ODWOLANIA SIE OD USTALONEJ OCENY ZACHOWANIA
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3) W przypadku, gdy stwierdzono, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
powotluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog (jesli taki jest zatrudniony w szkole);

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

8) Protokoét z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA - SZKOLA PODSTAWOWA (OD KLASY 1V)
1. Ocena wzorowa:
1) w zakresie zachowania w grupie:

a) przejmowanie odpowiedzialnosci i aktywizowanie grupy,

b) podejmowanie samodzielnych decyzji,

c) wysoka kultura w mowie i zachowaniu,

d) opanowanie w dziataniu,

e) okazywanie pomocy i szacunku kolegom i pracownikom szkoty;
2) w zakresie nawykow w pracy:
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a) sumienno$¢ W przygotowaniu si¢ i dziatania kreatywne,

b) wzorowe wykonanie polecen i dziatania innowacyjne,

C) umiejetnosc¢ rzetelnej samodzielnej pracy i pracy w grupie,

d) szczegdlna troska w dbaniu o rzeczy wiasne i cudze,

e) starannos¢ i punktualno$¢;

3) w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) odpowiedzialno$¢ za nawyki higieniczne,

b) duza dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob,
C) pomoc uczniom stabszym i mtodszym;

4) w zakresie aktywnego udziatu ucznia w srodowisku:

a) sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach - godne reprezentowanie szkoty,
b) udziat w dziatalnosci na rzecz innych,

C) udziat w pozaszkolnym zyciu kulturalnym, spotecznym i sportowym,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) w zakresie przestrzegania ogo6lnie przyjetych norm i zasad:

a) przestrzeganie szkolnego regulaminu i zasad panujacych w szkole,
b) respektowanie praw innych,

C) poszanowanie mienia szkolnego i cudzego,

d) bycie przyktadem dla innych w zyciu szkoty i poza szkota;

2. Ocena bardzo dobra:

1) w zakresie zachowania w grupie:

a) podejmowanie wiasciwych decyzji,

b) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej i wtasciwe zachowanie,

c) aktywne dziatania na rzecz klasy i szkoty;

2) w zakresie nawykow w pracy:

a) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy w grupie,

b) rzetelne i staranne wykonywanie polecen,

C) punktualnos$¢ i systematycznose,

d) dbatos¢ o rzeczy wtasne i szkolne;

3) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasnych i innych osob,

b) dbatos¢ o higiene wiasna;

4) w zakresie aktywnego udziatu ucznia w srodowisku:

a) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

b) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach;
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5) w zakresie przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad:

a) okazywanie szacunku innym osobom,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

3. Ocena dobra:

1) w zakresie zachowania w grupie:

a) wywigzywanie si¢ Z powierzonych obowiazkow,

b) umiejetnosé wspolpracy,

¢) kultura w mowie i w zachowaniu,

d) opanowanie w dziataniu;

2) w zakresie nawykow w pracy:
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a) w miare systematyczne przygotowanie si¢ do pracy,

b) dobra praca samodzielna i praca w grupie,

¢) wykonywanie polecen,

d) dbatos¢ o rzeczy wiasne i szkolne;

3) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) odpowiednie nawyki zdrowotne i higieniczne,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,;

4) w zakresie aktywnego udziatu ucznia w srodowisku:

a) godne reprezentowanie szkoty,

b) udziat w dziatalnos$ci na rzecz klasy,

c) udziat w konkursach i zawodach sportowych;

5) w zakresie przestrzegania ogo6lnie przyjetych zasad:

a) przestrzeganie regulaminu szkoty,

b) respektowanie praw innych,

C) poszanowanie mienia cudzego i szkolnego;

4. Ocena poprawna:

1) w zakresie zachowania w grupie:

a) wypeltnianie swoich obowigzkoéw przy wspotpracy z wychowawca,
b) przestrzeganie zasad kultury,

C) okazywanie przyjazni;

2) w zakresie nawykow pracy:

a) w miare systematyczne przygotowanie si¢ do pracy,

b) respektowanie polecen,

c) dbatos¢ o sprzet szkolny,

d) praca z grupa;

3) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) odpowiednie nawyki higieniczne,

b) dbatos¢ 0 swoje bezpieczenstwo i nie zagrazanie innym;

4) w zakresie aktywnego udziatu ucznia w srodowisku:

a) wlasciwe reprezentowanie szkoty w srodowisku,

b) nie przeszkadzanie innym w pracy na rzecz klasy i szkoty,

c) odpowiednie zachowanie na szkolnych imprezach;

5) w zakresie przestrzegania ogolnie przyjetych zasad:

a) znajomos¢ regulaminu szkoty i starania o jego przestrzeganie,
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b) szacunek dla innych,

C) reagowanie na uwagi;

5. Ocena nieodpowiednia:

1) w zakresie zachowania w grupie:

a) starania w zakresie wspotpracy, nie zawsze z pozytywnym efektem,
b) niekulturalne zachowanie sig,

C) przejawy agresji w stosunku do stabszych i mtodszych;

2) w zakresie nawykow w pracy:

a) nie przygotowanie si¢ do pracy,

b) mata dbato$¢ o mienie szkolne i whasne;

3) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) staba dbato$¢ o higieng,
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b) nie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) w zakresie aktywnego udziatu ucznia w srodowisku:

a) brak udziatu w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

b) nieodpowiednie zachowanie poza szkota;

5) w zakresie przestrzegania og6lnie przyje¢tych norm:

a) czeste nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

b) nie respektowanie praw innych,

C) wagarowanie,

d) ma kontakt z uzywkami;

6. Ocena naganna:

1) w zakresie zachowania w grupie:

a) nie podejmuje zadnej wspotpracy,

b) zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegow szczegolnie wobec stabszych | mtodszych;
2) w zakresie nawykow w pracy:

a) niszczy mienie szkolne,

b) nie wykonuje polecen i nie wywiazuje si¢ z obietnic poprawy zachowania,
C) nie przygotowuje si¢ do pracy i nie wywigzuje si¢ z prostych obowiazkow;
3) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) nie dba o higieng,

b) doprowadza do wystepkoéw grozacych niebezpieczenstwem dla siebie i innych;
4) w zakresie aktywnego udziatu ucznia w srodowisku:

a) nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty,

b) nie uczestniczy w zorganizowanym zyciu pozaszkolnym,

c) karygodnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

5) w zakresie przestrzegania ogélnie przyjetych norm:

a) razgce uchybienia regulaminowe,

b) wulgarnie wyraza si¢ i zachowuje,

¢) nie okazuje szacunku innym osobom,

d) wagaruje,

e) dokonuje wystepkoéw godzacych w dobre imi¢ swojej rodziny, srodowiska i
spotecznos$¢ szkolnej,
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f) nie przestrzega zadnych norm a wczesniejsze proby majace na celu poprawe
zachowani podjete przez szkote, rodzine czy instytucje wspomagajace nie daty
rezultatow,

g) pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa narkotykow;

§ 64
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gltosowania zwyktg wiekszo$cig glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

4. Sktad komisji:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyijne.

5. Ze skladu komisji moze by¢ wylaczony na wtasng prosbe lub z innych szczegolnie
uzasadnionych powodow nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalana przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (jesli
chodzi 0 jedng oceng niedostateczng lub za zgoda rady pedagogicznej jesli chodzi o dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ obowigzkowych).

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania i pytania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu i ustalong oceng;

5) a takze zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 65
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jesli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Przeprowadza si¢ go na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) zgloszong do Dyrektora szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed radg pedagogiczng
roczng.
3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoroéw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 65 ust. 5, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w § 65 ust. 4 pkt 2 - sktad
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komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych , nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna. Istnieje jednak mozliwos¢
odwotlania si¢ od niej , jesli nastgpity btedy proceduralne (§ 65 ust. 20).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku klasyfikacji niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 65 ust. 21 pkt 2.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cia gtosow; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

22. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 21 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa powyze;.

23. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, (nauczyciel, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
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zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z § 68.

§ 66
EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na
pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) zgtoszong do Dyrektora
szkoty nie pdzniej niz 3 dni przed radg pedagogiczna roczna.
2. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu:
1) z drugiego okresu w przypadku , gdy uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng tylko w drugim
okresie nauki,
2) z catego roku w przypadku, gdy uczen uzyskal oceng niedostateczng za pierwszy okres
lub za pierwszy i drugi okres.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej (cze$¢ pisemna trwa 30 minut,
nastepnie przerwa 5 minut , po ktorej uczen zdaje czes$¢ ustng , ktora trwa tacznie 30 minut —
15 minut przygotowania i 15 minut na odpowiedzi), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
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komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w jej sktad
wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel egzaminujacy na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji, w takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako
osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (jesli
jest zatrudniony w innej szkole nast¢puje porozumienie z dyrektorem tej szkoty).

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisjg¢; do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Warunkiem otrzymania przez ucznia oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego jest
uzyskanie 75% punktoéw ( srednia punktéw z obu czesci egzaminu) .

9. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie , moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z wyjatkiem zasad okreslonych w ust. 11.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia (dotyczy ucznia kl. 1V,
V, V11 VII szkoty podstawowej), ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 67
PROMOCJA
1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.
2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
WYyZSzej
réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 62 ust. 2 pkt 12 oraz § 67 ust. 6.
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4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase, z zastrzezeniem ust. 6.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasig¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Decyzj¢ 0 braku promocji nalezy poprzedzi¢ udokumentowanymi dziataniami, ktore
zmierzaty do zapobiezenia takiej decyzji.

8. Swiadectwo ukoniczenia szkoty wydaje szkota, ktérg uczen ukonczyt.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktdrej mowa powyzej, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutyczym.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

§ 68
UKONCZENIE SZKOLY
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
49
si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 67 ust. 12, uzyskat oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 62
ust. 2 pkt 12.

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu po klasie VIII. (Z zastrzezeniem
uczniéw z uposledzeniem umiarkowanym i znacznym, ktorzy nie przystepuja do egzaminu po
klasie VIII oraz z zastrzezeniem ucznia w szczeg6élnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu po klasie VIII lub odpowiedniej
czgsci tego egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu po klasie VIII lub odpowiedniej czg$ci tego egzaminu).

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

4. (uchylony)

§ 69
ZALICZANIE NIEKTORYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Udziat w kotach zainteresowan, zajeciach nadobowigzkowych, zajeciach wyréwnawczych,
korekcyjnych organizowanych przez szkote nie podlega ocenie ani zaliczeniu.
2. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje.

§ 70
EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ
Procedury zwigzane z przebiegiem egzaminu w szkole podstawowej reguluja przepisy prawa
o$wiatowego.

§71
ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH Z RELIGII
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z religii rzymsko-katolickiej w szkotach publicznych
zostaly opracowane na podstawie Dyrektorium Kosciota Katolickiego w Polsce z 20 VI 2001
roku oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 IV 2007 roku w sprawie
warunkoéw 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw W szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, Dz. U. Nr 130,
poz. 906, z 2008 r. Nr 3 poz. 9). 47

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§72
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
1. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniéw na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
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2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w
przypadku:

a) przyjmowanie do Szkoly ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza Szkota,

b) ubieganie si¢ 0 przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa,

c) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego

$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na

podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Dyrektor Szkoly moze odmoéwié przyjecia ucznia spoza obwodu Szkoty w nastgpujacych
przypadkach:

1) gdy nie ma miejsc w odpowiedniej klasie (oddziale),

2) gdy uczen ma zostac karnie przeniesiony ze szkoty znajdujgcej si¢ w innym obwodzie,
3) brak zgody organu prowadzacego.

§73
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
1. Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezposrednio ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, ksiggozbioru, srodkéw dydaktycznych,
4) wpltywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dzialajacych w Szkole,
5) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego, psychologa oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi,
7) przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom i Dyrektorowi swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy,
8) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty bez uwtaczania niczyjej godnosci
osobistej,
10) do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej,
11) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach,
13) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw swiatecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych,
14) do ubiegania si¢ 0 bezptatne obiady, jezeli zyje w trudnych warunkach socjalno-
bytowych,
15) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;
oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci;
zachowanie w Szkole 1 poza nig ocenia si¢ odregbnie,
16) do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci; w ciggu dnia moze odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy; klasowki, sprawdziany i dyktanda winny by¢ oddane w ciggu dwoch tygodni;
w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nie wolno przeprowadzi¢
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klasowek I sprawdzianow; uczen musi zna¢ oceny potroczne i koncowe tydzien przed
wystawieniem,

17) do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena
okresowa lub koncowa z danego przedmiotu jest zanizona, nie pozniej niz tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,

18) do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
powtornego sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci, a takze do pomocy ze strony
kolegow w tym zakresie.

19) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowiazek:

1) wykorzystywania w peini czasu przeznaczonego na nauke,

2) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnoscei,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

5) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie ich autorytetow,

6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ W Szkole i poza nig,

7) dbania o pigkno mowy ojczystej,

8) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

10) okazywania szacunku kolegom,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

13) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

14) zachowania tajemnicy korespondencji i spraw osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub Zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

16) odrzucenie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow
odurzajacych,

17) dbania 0 czystos¢ i schludnos¢ osobista,

18) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

19) starania si¢ 0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty,

20) przestrzegania zasad regulaminu Szkoty,

21) przestrzeganie zakazu noszenia bizuterii wktuwanej w ciato,

22) bezwarunkowo przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych zar6wno w
czasie lekcji jak i przerw (w wyjatkowych przypadkach telefon moze by¢ uzyty za zgoda
nauczyciela), zakaz ten obowigzuje do czasu zakonczenia zajec,

23) przestrzegania regulaminu stroju szkolnego.

§74
STROJ SZKOLNY
1. Stroj szkolny uczniow w Zespole okresla ,,Regulamin stroju uczniowskiego”.
2. Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Nowym Miasteczku na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Samorzadoéw Uczniowskich, moze jednorazowo wyrazi¢ zgode na stroj
niezgodny z regulaminem stroju szkolnego ( np. Dzien Wiosny).
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§75
NAGRODY | KARY
1. Nagrody dla ucznioéw:
1) wyrodznienie ucznia przez wychowawce przed klasa,
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolonej na uroczystosci szkolnej,
3) pochwata Dyrektora wobec uczniow i nauczycieli podczas apelu,
4) list pochwalny Dyrektora skierowany do ucznia,
5) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow,
6) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw ucznia na walnym spotkaniu z rodzicami,
7) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe oraz dyplomy wrgczone uroczy$cie w czasie imprez
szkolnych,
8) odnotowanie szczegolnych osiggnie¢ na swiadectwach szkolnych,
9) eksponowanie osiagnig¢ W Kronice szkoty lub klasy, publikowanie ich w gazetkach
szkolnych,
10) eksponowanie osiagni¢¢ ucznia w gablotach informacyjnych (dyplomy, listy
pochwalne),
11) swiadectwo z wyroznieniem - W przypadku sredniej ocen co najmniej 4,75 oraz
najwyzszej oceny zachowania,
12) przyznanie stypendium lub pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkow.

2. Kary dla uczniow:

1) Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalnosc i godnosé. O
kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowawca klasy pkt 1-4 lub dyrekcja
Szkoty pkt 5-11 powiadamia rodzicow, informujac o przyczynie i rodzaju natozonej kary.
2) Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

a) rozmowe ostrzegawcza i upomnienie wychowawcy klasy,

b) osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicow przez nauczycieli i wychowawce 0
nagannym postepowaniu dziecka,

C) upomnienie — uwaga w e- dzienniku,

d) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia, w
tym do:

- reprezentowania Szkoty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych,

- udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,

- zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez Szkotg,

e) pozostawienie ucznia po zajeciach dla naprawienia wyrzadzonych szkod (tylko pod
nadzorem wyznaczonego nauczyciela i wczesniejszej zgodzie rodzicow),

f) upomnienie Dyrektora Szkoty z pismem do rodzicow,

g) upomnienie Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym,

i) nagana Dyrektora na apelu szkolnym,

J) przeniesienie do rownolegtej klasy po decyzji rady pedagogicznej,

k) w przypadkach drastycznych przeniesienie do innej szkoty po decyzji kuratora.

3) Kary dotycza ucznia, ktory nie przestrzega praw i obowigzkoéw wynikajacych z przepisow
wewnatrzszkolnych, lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne, narusza podstawowe
zasady wspolzycia na terenie Zespotu Szkot.

4) W przypadkach kar: upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu Szkot na apelu szkolnym,
czasowe zawieszenie niektdrych praw ucznia i przeniesienie do innej klasy, kare stosuje si¢
na nie wczesniej niz tydzien po powiadomieniu rodzicow, uwzgledniajac trzy dni na
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mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji.

5) Dyrektor Zespotu Szkot moze wstrzymac wykonanie Kary, jesli uczen obieca poprawe i
przedstawi sposob naprawy swoich btedow oraz bedzie posiadat pisemne porgczenie
nauczyciela wychowawcy badz opiekuna samorzadu uczniowskiego szkoty, do ktorej
uczeszeza, reprezentacji tegoz samorzadu lub klasowej rady rodzicow.

Od kazdej naleznej kary przystuguje pisemne odwotanie:

a) do Rzecznika Praw Ucznia,

b) do Dyrektora Zespotu Szkot;

- odwotanie wraz z uzasadnieniem moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice nie p6zniej niz trzy
dni po uzyskaniu informacji o natozeniu kary,

- W momencie ztozenia uzasadnionego odwotania Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje
wykonywania kary i wyznacza sposob i termin ponownego rozpatrzenia sprawy.

ROZDZIAL VI
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY

§ 76
TRYB SKEADANIA ZAZALENIA W SPRAWIE NARUSZANIA PRAW UCZNIA
Jezeli rodzic lub opiekun prawny ucznia uzna, ze w Szkole zostaty naruszone przepisy prawa
ucznia, ma mozliwo$¢ ztozenia zazalenia wg nastepujacego trybu:
1. Powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy lub Rzecznika Praw Uczniowskich.
2. Wychowawca ma obowigzek przekazaé¢ informacje Rzecznikowi Praw Uczniowskich.
3. Rzecznik Praw Uczniowskich zaznajamia si¢ z okolicznos$ciami zdarzenia a nastepnie ustala
zasadnos$¢ zazalenia.
4. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zazalenia podejmuje dziatania zmierzajace do
poprawy sytuacji i zado$¢uczynienia pokrzywdzonemu uczniowi.
5. O podjetych dziataniach i rezultatach Rzecznik Praw Uczniowskich powiadamia
wychowawece klasy.
6. Wychowawca przekazuje informacje rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

§ 77
TRYB ODWOLANIA OD KARY ZA NIEPRZESTRZEGANIE PRAW I
OBOWIAZKOW UCZNIA ORAZ STATUTU SZKOLY
1. Odwotanie od natozonej kary sktada rodzic lub opiekun prawny ucznia.
2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o karze
do Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od daty ztozenia
odwotania.
4. Decyzja Dyrektora przekazana jest rodzicom lub opiekunom prawnym w formie pisemnej
1) przyjmujacy skarge lub wniosek, potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada
tego wnoszacy (na kopii pisma);
2) odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawiera¢
ustosunkowanie si¢ do wszystkich zarzutow, zawiera¢ wyczerpujaca informacj¢ 0 wynikach
sprawy, dokonanych rozstrzygnigciach oraz informowac o podjetych srodkach zaradczych;
3) w razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgtoszenie;
4) w razie ztozenia skargi lub wniosku telefonicznie, przyjmujacy zgloszenie musi:
a) sporzadzi¢ notatke z rozmowy telefonicznej,

51



b) poinformowac¢ wnoszacego 0 konieczno$ci wniesienia skargi lub wniosku w formie
pisemnej w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpatrzenia.

5) w protokole i notatce zamieszcza sig :

a) date przyjecia skargi lub wniosku,

b) imig¢ i nazwisko wnoszacego,

C) zwigzly opis tresci sprawy.

3. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretarka Szkoty.

4. Skarge lub wniosek ewidencjonuje si¢ W rejestrze, o ile zawierajg imi¢ i nazwisko (nazwg)
oraz adres wnoszacego.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) przyjmowanie skarg i wnioskoéw (W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty —
Wicedyrektor),

2) udzielenie odpowiedzi na skargi i wnioski (w czasie nicobecnosci Dyrektora Szkoty —
Wicedyrektor),

3) przekazanie skarg i wnioskow do organu nadzorujacego lub prowadzacego Szkote (W
czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty — Wicedyrektor).

6. Sekretarka Szkoty odpowiada za:

1) przyjmowanie skarg i wnioskow,

2) statystyke — zestawienia przyje¢¢ skarg i wnioskow.

TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 80
1. W przypadku gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa wigzace dla
dyrektora
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza
rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.
5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢
o skresleniu go z listy uczniow

ROZDZIAL X
PRZEDSZKOLE - POSTANOWIENIA OGOLNE
§81
1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 1 w Nowym Miasteczku.
2. Siedzibg Przedszkola sg 2 budynki wolnostojgce przy ul. Lipowej i Plac Strzelecki w Nowym
Miasteczku.
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2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Nowe Miasteczko
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Nowe Miasteczko, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Nowe Miasteczko.
5. Przedszkole postuguje sie pieczecig Zespotu Szkot nr 1 0 nastepujacej tresci:
Zesp6t Szkot nr 1
w Nowym Miasteczku
ul. Marcinkowskiego 1
67-124 Nowe Miasteczko
tel (68) 3888122 fax 683560070
NIP 925-21-00-817 REGON 081089540

6. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole

§ 82
1. Przedszkole, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia
roku nastgpnego.
3. W okresie wakacji Przedszkole jest czynne.
4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicoOw na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na
stronie internetowej) - w celu dostosowania urlopow wypoczynkowych rodzicow.
5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.
6. Przedszkole czynne jest od godziny ...6.50.... do godziny ...15.30... od poniedziatku do
piatku.
7. W uzasadnionych przypadkach godziny pracy Przedszkola moga ulec zmianie.
8. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkow w firmie wybranej i1 zaakceptowanej przez rodzicoOw.
9. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.
10. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
11. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.
12. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikdw pedagogicznopsychologicznych.
Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekunow)
wychowankow.
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Rozdzial XI
Cele i zadania przedszkola

§83
1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe 0Oraz przepisach
wydanych
na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 84
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej ( do rodziny, grupy, rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci | samodzielnoSci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;
11) ksztaltowanie U dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;
12) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiej¢tnosci czytania).
2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4 ust.1 przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:
1) ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
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3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

c) r6zne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 85
Do zadan Przedszkola nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste] oraz
wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja programéw, ktore uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci osobistej
oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikoéw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczneyj;
9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;
10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na

55



celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wérod wychowankow wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 86
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

Rozdzial XI|I
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§ 87
1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajace podstawe programowa.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
- Cele ksztalcenia.
- Zaktadane osiggniecia dziecka
- Tresci ksztatcenia.
- Materiat nauczania i wychowania
- Sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia
- Diagnozowanie rozwoju dziecka
- Indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka

5. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostepnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
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2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§ 88
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ 0 gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
2. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 89
1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
(jednemu) dwom nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.
2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
cigglo$ci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
3. Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesunigty do pracy w innej grupie.
4. Decyzj¢ ostateczng W zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje dyrektor.
5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczeg6dlne grupy moga by¢ podzielone na
poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicéw z koncem poprzedniego roku szkolnego,
moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela , ktoremu powierzono opiece oddziat.

§ 90
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo W czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad realizacji podstawy programowej;
3) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: roztozenie
zaje¢ w poszczegoOlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnos$ci grup;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ | 0grzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
8) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

57



10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi W imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§91
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 92
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

§93
Za prawidtowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

§ 94
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankow.

§ 95
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W opanowywaniu umiejetnosci | wiadomosci przez
dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 96
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 97
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow.

§ 98
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajec
specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow, w tym
uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a szczegodlnie:
1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobéw ich
zaspokojenia;
2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajg¢ciach ogolnych i specjalistycznych zajgciach
edukacyjnych;
3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;.
6)w przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem 1 jego rodzing
a) zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez Dyrektora Zespotu
Szkét nr 1
b) w sktad zespotu wchodza:
! pedagog terapeuta
1 logopeda
[ specjalista do spraw wczesnego wspomagania
(1 psycholog (jesli jest zatrudniony w placowee i zespol zdecydowat o koniecznosci jego
udziatu)
C) zajecia odbywaja si¢ W wyposazonym W odpowiedni sprzgt pomieszczeniu do prowadzenia
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania

§ 99
1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 100
Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z
zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania
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przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegolnych grup.

§ 101
Porad dla rodzicéw udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, pedagog, lub logopeda w
terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 102
Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Rozdzial XIII
Organy przedszkola
§ 105
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét nr 1;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 106
Kazdy z wymienionych organow w § 26 dziata zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola. Kompetencje powyzszych
organow zawarte sa w Statucie Zespotu Szkot nr 1

Rozdzial XIV
Organizacja przedszkola
§ 107
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

§ 108
Przedszkole jest wielooddziatowe i wszystkie grupy moga by¢ roznorodne wiekowo.

§ 109
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ od 6:50 do 15.30.

§ 110
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego
pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 111

Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢
maksymalnie 25 o0sob.
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§ 112
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.00. W innej sytuacji rodzice ( prawni
opiekunowie) informujg przedszkole o p6zniejszej godzinie przybycia telefonicznie ( do godz.
9.00) badz dzien wczes$niej.

§ 113
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny...15.30. ...... i uzaleznione jest od
deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o $wiadczeniu ustug.

§ 114
Do realizacji zadan statutowych budynki przedszkola posiadaja:
sale do zaje¢ dla poszczegolnych grup, gabinet logopedyczno — pedagogiczny, szatni¢ dla
dzieci, pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze; place zabaw wyposazone w
urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;

§ 115
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji
zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

§ 116
1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zaje¢cia dodatkowe dzieciom odbywajacym roczne
przygotowanie przedszkolne: z jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki ogdlnorozwojowe;j,
wynikajacych z podstawy programowe;.
la. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
2. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sa z planu finansowego przedszkola lub rachunku
dochodow samorzadowych jednostek oswiaty.
3. Propozycje zaje¢¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.
4. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.
5. Tlo$¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocac realizacji podstawy
programowe;j.
6. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny
nauczyciel
z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
wychowankow.
6a. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane §wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢
i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.
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§ 117
1. Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych dla dzieci
5-6-cio letnich oraz dwoch zaje¢¢ dla dzieci 4 letnich w tygodniu.

§ 118
Grupy miedzyoddziatowe
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.50 — 7.30
oraz od zakonczenia pracy poszczegolnych grup do 15.30 w celu zapewnienia opieki nad
dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.
2a Istnieje mozliwos¢ stworzenia grupy miedzyoddziatowej w innych godzinach wynikajacych
z potrzeb pracy przedszkola.
4. Tloé¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zlecié¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebnoséci w grupie czyli nie
wiecej niz 25 dzieci.
6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaj¢¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek

§ 119
1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot nr 1.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot nr 1, Dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowiazkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
3. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdtowymi rozkladami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez
informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

§ 120
Odptatnosc¢ za przedszkole
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmin¢ Nowe Miasteczko oraz rodzicow ( prawnych opiekunow) — w formie comiesigczne;j
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Wysoko$¢ odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata
Rady Miejskiej Nowego Miasteczka w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢é oraz
ustalenia wysokos$ci oplat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gming w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajec.
3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Wroctaw, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla
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dzieci w wieku 3-5 lat.

Bezptatne §wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie od
godziny ...7.30...... do godziny ...12.30.....(godziny moga ulec zmianie w zaleznoS$ci potrzeb
pracy przedszkola)

4.Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.

5.Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajace wymiar bezptatnych
$wiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1 ztoty za kazda godzing pobytu dziecka w
przedszkolu.

6. Szczegdtowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajaca wymiar swiadczen,
okresla umowa o §wiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem
(prawnym opiekunem) dziecka.

7.0ptlata za $wiadczenia przedszkoli obejmuje koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w
przedszkolu.

11. W przedszkolu korzysta z ustug firmy cateringowej zaakceptowanej przez organ
prowadzacy

14)W przypadku absencji optaty, podlegaja obnizeniu W nastgpnym miesigcu proporcjonalnie
do nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

15. Zwrot optaty nast¢puje w formie odliczenia dni nieobecnosci ( wg stawki indywidualnej)
od nalezno$ci biezacej w kolejnym miesigcu.

16. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia
oraz w umowie o §wiadczeniu ustug przedszkolnych.

17. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracji
wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

19)W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola Przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

20)W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych jeden miesiagc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola poprzednich wezwan do
zaptaty Skreslenie z listy nie wstrzymuje postgpowania egzekucyjnego.

21)W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odplatno$ci. Nadptate za Swiadczenia przedszkola na wniosek rodzica
zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.

§ 121
1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
1. Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu Dyrektorowi zaswiadczenia od
lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Rozdzial XV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 122

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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§ 123
1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opicka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) w grupach 5 i 6 - latkow;
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze 0 jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;
9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji
i uzdolnien ucznia;
10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o obj¢cie opieka Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;
11) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
do, ktérych nauczyciel nalezy;
12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach rodzicow;
14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;
16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;
17) aktywny wudziat w zyciu przedszkola: wudziat w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;
18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu
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udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji
osiggni¢¢ rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) kierowanie si¢ W swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
23) dbanie 0 wystroj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie 0 wlasciwe relacje pracownicze;
26) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz poprosic 0
podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola;
30) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktoéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady W ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
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podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o
postepach dziecka, trudnos$ciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;
16)przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, odbierania dzieci z

przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola
itd..

§ 124
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaj¢cia Stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;
6) nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaj¢c¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢
to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
7) kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec | korygowac zauwazone bledy;
8) dbac¢ 0 czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajeé 1 po ich zakonczeniu;
9) zgtaszac¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
70
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 125
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ W przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci | zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspotpracownikami;
3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 126
Zadania pomocy nauczyciela i sprzataczki:
1) Sprzatanie:
a) Codziennie
zamiatanie $cieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, $cieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetow, mebli 1 zabawek,
sprzatanie sali i stolikow po positkach i zajeciach,
mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,
b) 1 raz w tygodniu:
mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
¢) 1 raz na kwartat :
pranie firanek, odkurzanie rolet,
mycie okien,
mycie sprzetow (klockow, zabawek itp) w salach rekreacyjnych
2) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
b) wyjsciem na dwor,
C) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
e) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
f) udziat w dekorowaniu sali,
g) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
i) przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci dojezdzajacych z i do autobusu.
3) Przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
4) Gospodarka materiatowa:
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
C) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzgta,
e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz
sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.
5) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.
7) Pomocy nauczyciela oraz sprzataczce nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat
dzieci
— jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.
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Rozdzial XVI
Wychowankowie przedszkola

§ 127
1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywac¢ zmian w
sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania Cztonkow
Komisji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 1 nauczyciel zatrudniony w przedszkolu.
3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie- Prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.
4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 128
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciaggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia
si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wieckowe;.

§ 129
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego, ktore
w dniu 1 wrze$nia majg ukonczone 3 lata. Dopuszcza si¢ przyjecie dziecka, ktore w roku
kalendarzowym, w ktorym rozpocze¢lo nauk¢ ukonczy 3 lata.

§ 130
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 131
Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego | podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
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11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego | podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwos$ci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet | zabawki znajdujace si¢ W przedszkolu;

4) dbac 0 estetyke i czystos¢ pomieszczen, W ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 132
Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy W nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa ( naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwalg dyrektora;
6) odznaka honorowa przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy w celu wyciszenia;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 133
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) Zaleganie rodzicow z odptatno$cia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) 3 krotne spoznianie si¢ z odptatnoscig za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);
3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggltej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
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4) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) rozktadu dnia
w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

6) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktorych mowi pkt 1
dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekundéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego 0 naruszeniu zapisow Statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;

5) zasiggnigcie W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS, PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt. 1 i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;

8) rozwigzanie umowy o $§wiadczeniu ushug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ 0od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od jej
otrzymania do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.

Rozdzial XVII
Wspoélpraca z rodzicami

§ 134
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$wiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;
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7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

8a) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z peinej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, Wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe W celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nicobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegolnie o zaistnialej chorobie;

5) informowac¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o0 p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

9) zna¢ i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
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§ 135
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.50 - 8.00. Ewentualne
spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujace;.
2a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
2b. Za bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych w drodze z autobusu do przedszkola i z
przedszkola do autobusu odpowiada pomoc nauczyciela.
3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.
6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.
7. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow 0 ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.
9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
11. Rodzice s3 zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
I adresu zamieszkania.

§ 136
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne 0soby upowaznione na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.
4. Osoba upowazniona W momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamo$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobeg.
6. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
( osoba pod wplywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).
7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
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9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15.30, nauczycielka zobowigzana
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw oraz Dyrektora o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing —do 16.30.
11. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat Policji w Nowej Soli nr

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 137
Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
3.Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow i
przyboréw do zaje¢, w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
5. Nauczyciele grup po wsp6lnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie 1 zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§ 138
Formy wspotpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspoéidziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu 1 przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkoéw dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicow w nastepujacych
zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow 0 dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
b) prelekcje pedagoga i logopedy na zebraniach ogélnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicoéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudnosciach dziecka.
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ROZDZIAL XVIII

§ 139
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okres§lonym w ustawie.
2. Zasady postgpowania W sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
3. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej
opracowuje lub zleca opracowanie i ogtasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu, ktory
zostaje przyjety odpowiednig uchwata Rady Pedagogiczne;.

§ 140
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej.

§ 141
1. Informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, gromadzone przez Szkote,
przekazywane sg rodzicom nieodptatnie bez wzgledu na sposoéb przekazywania tych
informacji.
2. Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych uczniéw, ich rodzicéw (lub
opiekundéw prawnych), stuchaczy i1 pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 142
Cele, zadania, organizacj¢ oraz szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
(WSO) szkot 1 placowek wehodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1 w Nowym Miasteczku,
normujg poszczegolne statuty tych szkot i placowek.

§ 143
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem Szkoty zastosowanie maja przepisy
Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572. tekst
jednolity), Karty Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.

§ 144
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.
2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego

Nowelizacja: Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 24 stycznia 2024r.
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